MAROGU y su
compromiso con la ética

Reconocimiento del Derecho Humano:
MAROGU reconoce la existencia del
Derecho Humano a vivir en un

ambiente libre de corrupcion,
asumiendo su responsabilidad en la
prevencion y combate de este
problema. Este compromiso es
fundamental para la estabilidad

econdmica y social de México.
Ambito de Competencia: MAROGU se
alinea con la Politica Nacional
Anticorrupcion,  reconociendo  dos
problemas principales:
1.Impunidad: Altos niveles de
impunidad en la sancion de delitos
por corrupcion.
2.Discrecionalidad: Amplios
margenes de discrecionalidad que
permiten arbitrariedad.

Contactanos

O

buzon.denuncias@marogu.com

0,

Carretera Estatal
Villahermosa A Reforma
Margen Derecho KM. 7.5,

Rio Viejo 1a. Seccidn.,
86127 Centro, Tabasco,
México




Antlsob‘ mo
Obllgatorledad

Aplicacion de la Politica Antisoborno
Obligatoriedad: Esta politica es obligatoria
para todo el personal de MAROGU vy

terceros
certificacion de
cumplimiento.
Principios Rectores: La politica se basa
en principios como legalidad, objetividad,
honestidad, integridad, transparencia, Yy
eficacia.
Definiciones Clave:
e Corrupcion: Abuso de poder para
beneficio propio.
e Soborno: Oferta o0 aceptaciéon de
ventajas indebidas.
e Conflicto de Interés: Situaciones que
afectan el desempefio imparcial.

relacionados. Se exige Ila
conocimiento y

Responsabilidades
Generales

Implementacion y Actualizacion: El
Funcionario de Cumplimiento y el
Comité de FEtica, con apoyo de
Recursos Humanos, son responsables
de la implementacion y actualizacién de
esta politica.
Actos Prohibidos:
 Influenciar decisiones para
beneficio propio.
o Ofrecer pagos indebidos a
autoridades o terceros.
o Aceptar "pagos facilitadores" o
recibir obsequios de alto valor.
Denuncias y Procedimientos:
e« Linea de Denuncia:
electronico:
buzon.denuncias@marogu.com
o Confidencialidad: Se garantiza la
privacidad de los denunciantes.
» Sanciones: Se aplicaran sanciones
proporcionales al incumplimiento.

Correo

Cumplimiento y
Sanciones

» Capacitacion y Conciencia: MAROGU
garantiza la capacitacion continua de su
personal sobre la politica anticorrupcion.

o Compromiso con la Transparencia:

» Todo incumplimiento sera sancionado.

e La empresa condena cualquier forma de
corrupcion y soborno.

» Contacto: Para mas informacion o consultas
sobre esta politica, comuniquese con la
Direccibn de Recursos Humanos o el
Funcionario de Cumplimiento.




