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1. Objetivo

COMERCIALIZADORA Y AGREGADOS MAROGU, S.A. DE C.V. en lo
sucesivo (MAROGU) reconoce la existencia del Derecho Humano a vivir en un
ambiente libre de corrupciéon. MAROGU, como parte del sector privado, tiene
una gran responsabilidad en la prevencion, identificacion y combate de la
corrupcion con la sociedad, 6rganos de gobierno y demas entes privados, lo
anterior por las repercusiones sociales y econémicas que representan para
México.

La Politica Anticorrupcién tiene como objetivo establecer los lineamientos para
detectar y prevenir operaciones que involucren hechos de corrupcion y demas
enunciados en este documento que pudiera realizar el personal de MAROGU
0 terceros con quien tenga relacion comercial. Adicionalmente, la Politica
Anticorrupcion establece principio, estdndares y sanciones que rigen el actuar
de MAROGU.

Su ambito de competencia, MAROGU se apega a lo dispuesto en la Politica
Nacional Anticorrupcion. En tal sentido, reconoce dos rasgos que caracterizan
el problema de corrupcion en el pais:

a) La ilegalidad de dos factores problematicos: 1) La prevalencia de altos
niveles de impunidad en la deteccién, investigacion, sustanciacién y
sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y 2)
la persistencia de amplios margenes de discrecionalidad en la
investigacion, que abren la puesta a la arbitrariedad.

b) La normalizaciéon de la corrupcion reconocida, aceptada y aplicada que
justifica la ocurrencia de hechos de este tipo, aunque contravengan el
marco legal vigente.

c) La Politica Anticorrupcion establece procesos de denuncias que se
deberan traducir, de ser el caso, en procesos de aplicacion eficaz de
sanciones, lo anterior a efecto de desincentivar a cualquier persona a
realizar hechos de corrupcion, asi como impulsar la denuncia de hechos
delictivos y contrarios a los principios de MAROGU.

2. Aplicacion de la Politica Antisoborno.
El cumplimiento de la Politica Antisoborno corresponde a toda persona que

trabaje de forma directa o indirecta con MAROGU por medio de un contrato
laboral. Por lo tanto, es de caracter obligatorio para accionistas, consejeros,
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directivos y empleados, asi como clientes, proveedores, consultores y todas
aquellas personas que mantengan una relaciéon comercial con MAROGU.

Toda persona que contrate con MAROGU debera contar con un certificado de
conocimiento y cumplimiento de la Politica Anticorrupcion (Anexo 1). Los
acuses en formato digital seran resguardados y quedaran en posesion de la
Direccion de Recursos Humanos y en caso de Proveedores y Clientes en
manos del Funcionario de Cumplimiento.

3. Principios rectores de la Politica Anticorrupcién

MAROGU se compromete a tener una politica de “tolerancia cero” ante
cualquier acto de corrupcion, las directrices para detectar prevenir y combatir,
en todo momento cualquier hecho de corrupcidon estaran plasmadas en la
presente politica.

Los principios con los que se regira la Politica Anticorrupcion corresponderan a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honestidad, lealtad,
integridad, transparencia, eficacia e imparcialidad.

4. Definiciones

1. Aviso de corrupcion. Aquella notificacion de algan hecho de
Corrupcion, del que se tenga conocimiento con pruebas fehacientes y
en el caso de que existan servidores publicos involucrados, al Sistema
Nacional Anticorrupcion y/o a las areas de cumplimiento de los
empleados, accionistas, proveedores, clientes, consultores vy
contratistas relacionados.

2. Cohecho. Cuando una persona deliberadamente ofrezca, prometa o
conceda cualquier ventaja indebida pecuniaria a de otra indole a un
servidor publico, ya sea que lo haga en forma directa o mediante
intermediarios, para beneficio de este o para un tercero; para que ese
servidor actie o se abstenga de hacerlo en relacién con el cumplimiento
de deberes oficiales, con el proposito de obtener o de quedarse con un
negocio o de cualquier otra ventaja indebida en el manejo de un
negocio.

3. Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios puedan afectar el desempefio
debido e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.
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4. Corrupcion. Transparencia Internacional define corrupcion como el
abuso del poder encomendado para el beneficio propio, y partiendo de
este concepto, pueden apreciarse tres elementos objetivos: un poder
encomendado, el ejercicio abusivo y el beneficio propio o de terceros.
Lo anterior puede estar asociado a empleados, accionistas,
proveedores, clientes, consultores, contratistas y/o servidores publicos
involucrados, que de forma enunciativa mas no limitativa son los hechos
concernientes en cohecho, extorsion, impunidad y soborno.

5. Extorsion. De acuerdo con el articulo 390 del Codigo Penal Federal, la
extorsion, considerada como un delito de alto impacto, la comete quien
sin derecho obligue a otro a dar, hacer, dejar de hacer a tolerar algo,
para obtener un lucro para si o para otro, o causando a alguien un
perjuicio.

6. Familiares cercanos. Parientes por consanguinidad en linea recta
ascendiente o descendiente hasta el segundo grado o bien en linea
colateral hasta el primer grado, o bien conyuge del personal de
MAROGU.

7. Impunidad. La inexistencia de hecho o derecho, de responsabilidad
penal por parte de los autores de violaciones, asi como de
responsabilidad civil, administrativa o disciplinaria, porque escapan a
toda investigacién con miras a su inculpacién, detencién, procesamiento
y, en caso de ser reconocidos culpables, condena a penas apropiadas,
incluso a la indemnizaciéon del dafio causado a sus victimas.

8. Ley. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

9. Lista de personas Politicamente Expuestas Nacionales (PEP). Son
todas aquellas personas a las que se refieren las disposiciones de
caracter general en materia de prevencion y deteccion de actos,
omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda, auxilio
0 cooperacion de cualquier especie para la comision del delito previsto
en el articulo 139 quater o 400 bis del Cédigo Penal Federal.

10.Pago facilitador. Es aquel pago que actia como incentivo para que
Personal de MAROGU lleve a cabo alguna accién o proceso de manera
expedita (con la intencion de acelerar el proceso administrativo) en
beneficio de la parte que realiza el pago.

11.Personal de MAROGU. Se entendera por personal a los trabajadores o
empleados de MAROGU, o toda persona que tiene contrato laboral de
tiempo determinado o indeterminado celebrado con MAROGU,
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contemplando la alta direccion, administracion, empleados,
representantes y cualquier persona que actie en nombre y cuenta de
MAROGU.

12.Politicas. Se entenderan todas aquellas politicas que forman parte del
Programa de Cumplimiento Normativo de MAROGU.

13.Servidores publicos. Cualquier persona que se ubique en alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

14.Sistema Integral de Denuncias. Procedimiento interno que tiene
cualquier persona de MAROGU para poder realizar un primer
acercamiento a una denuncia formal de cualquier conocimiento de un
hecho de corrupcion.

15.Sistema Nacional Anticorrupcion. Instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los Ordenes de gobierno competentes en la
prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcioén, asi como en la fiscalizacidon y control de recursos
publicos.

16.Soborno. Oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de una
ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza
financiera o no financiera), directa o indirectamente, e independiente de
su ubicacion, en violacion de una Politica o la Ley aplicable, como
incentivo 0 recompensa para que una persona actie o deje de actuar en
relacion con el desemperio de las obligaciones de esa persona.

17.Trafico de influencias. Consiste en el use de influencias, poder
econémico o politico, real o ficticio, para obtener un beneficio o ventaja,
para si o para un tercero o bien, para causar perjuicio a alguna persona.

5. RESPONSABILIDADES GENERALES

5.1 Disposiciones generales

1. Sera responsabilidad del Funcionario de Cumplimiento y el Comité de
Etica con apoyo de Ila Direccion de Recursos Humanos, la
implementacion, actualizacion y orientacion de la Politica Anticorrupcion.

2. Para dar cumplimiento al inciso anterior, serad responsabilidad de las
Direcciones de &area de MAROGU enviar sus comentarios al
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Funcionario de Cumplimiento a efecto de preparar un informe por
escrito para la Direccion General y Comité de Etica mediante el cual se
sefialen, de ser el caso, las posibles deficiencias encontradas y/o
recomendaciones de mejora. Dichos informes seran enviados
periodicamente por lo menos cada seis meses.

Queda prohibida la distribucion de la Politica Anticorrupcion, fuera de los
sujetos obligados. Encaso de requerirlo, debera contar con el
consentimiento del Comité de Etica.

6. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DE MAROGU

6.1 Actos prohibidos

1.

MAROGU contara con la politica de "cero tolerancia" a cualquier hecho
de corrupciéon en sus distintas modalidades, por lo que a través de la
Politica Anticorrupcion se establecen procedimientos de identificacion,
denuncia y sanciones.

MAROGU condena cualquier hecho de corrupcién cuyo propésito sea:

Influenciar un acto o decision en beneficio propio o de un tercero
relacionado que afecte los intereses de MAROGU.

Ofrecer o conceder a un tercero y/o autoridad cualquier tipo de pago
indebido con la finalidad de realizar un trdmite o gestién.

Ofrecer, prometer o conceder a una persona deliberadamente cualquier
ventaja indebida pecuniaria o de otra indole a un servidor publico, ya
sea que lo haga en forma directa o mediante intermediarios, para
beneficio de este o para un tercero; para que ese servidor actle o se
abstenga de hacerlo en relacién con el cumplimiento de deberes
oficiales.

El abuso de poder encomendado para el beneficio propio, pueden
apreciarse tres elementos objetivos: un poder encomendado, el ejercicio
abusivo y el beneficio propio o de terceros.

Quien sin derecho obligue a otro a dar, hacer, dejar de hacer o tolerar
algo, para obtener un lucro para si o para otro, o causando a alguien un
perjuicio.
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f. La inexistencia de hecho o derecho, de responsabilidad penal por parte
de los autores de violaciones.

g. La oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no
financiera), directa o indirectamente, e independiente de su ubicacion,
en violacion de una Politica o la Ley aplicable, como incentivo o
recompensa para que una persona actie o deje de actuar en relacion
con el desempeiio de las obligaciones de esa persona.

h. El uso de influencias, poder econémico o politico, real o ficticio, para
obtener un beneficio o ventaja, para si o para un tercero o bien, para
causar perjuicio a alguna persona obtener alguna ventaja o influir en
una decision a lo largo de la cadena de suministro de MAROGU.

6.2 De los regalos y obsequios

1. El personal de MAROGU vy sus familiares cercanos deberan abstenerse
de buscar, solicitar, exigir o pretender obtener, obsequios, regalos,
servicios, donaciones, descuentos, viajes 0 entretenimientos brindados
por terceros o similares, con motivo del ejercicio de sus funciones,
empleo, cargo o comision.

2. El personal de MAROGU vy sus familiares cercanos deberan de
rechazar regalos, servicios, descuentos, viajes 0 entretenimientos
brindados por clientes, proveedores, contratistas consultores, solo se
podran aceptar obsequios con un valor maxima de 2,500.00 (dos mil
guinientos pesos 00/100 mn). Si el obsequio excediera la cifra anterior
se deberd avisar a la Direccidon de Recursos Humanos en caso de que,
sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio, de cualquier persona
obsequios, regalos o similares, con motivo del ejercicio de sus
funciones, empleo, cargo o comision, todo lo anterior contenido en la
Politica de Regalos, Hospitalidad, Donaciones y Beneficios de esta
organizacion.

3. El personal de MAROGU vy sus familiares cercanos deberan abstenerse
de recibir cualquier "pago facilitador" para la realizacion de cualquier
tramite a cualquier funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

4. Esta prohibido pedir, dar o condicionar el servicio a cambio de la
entrega de remuneraciones.
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Todo regalo realizado por parte del personal de MAROGU a un tercero

o recibido por los mismos, tendra que estar registrado en la Bitacora de
Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares de MAROGU.

Queda estrictamente prohibido recibir dinero en efectivo o por cualquier
otro medio.

6.3 Entretenimiento y hospitalidad

1.

El personal de MAROGU deber& abstenerse de proporcionar, otorgar o
facilitar cualquier elemento de entretenimiento y/o hospitalidad cuyo
objetivo, finalidad o utilidad sea distinto al ejercicio de sus funciones,
empleo, cargo o comision del personal de MAROGU o del tercero.

6.4 Del conflicto de interés

1.

En todo momento, y de conformidad a lo dispuesto en el Cdédigo de
Etica de MAROGU, el personal de MAROGU debera hacer del
conocimiento inmediato a su superior jerarquico cualquier conflicto de
interés relacionado con el ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o
comisiéon del mismo personal o de sus familiares cercanos, por medio
de la declaracion de conflicto de interés (Anexo 2).

El Director de éarea correspondiente deberd realizar los ajustes o
cambios necesarios para eliminar el conflicto de interés reportado en el
punto anterior, respecto del personal que asi lo haya manifestado
respecto del ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o comision del
mismo personal o de sus familiares cercanos. El conflicto de interés
potencial y aparente no requeriran de declaracion de conflicto de
interés.

El personal de MAROGU debera verificar si los directivos y/o
accionistas, se encuentran en la lista de personas Politicamente
Expuestas.

6.5 Entretenimiento y hospitalidad

Todo
Proce

tercero quedara clasificado y en su caso denunciado en el
dimientos Planteamiento de Inquietudes e Investigacion de Soborno de

acuerdo con los resultados obtenidos en el cuestionario de debida diligencia
del contenido en la Politica para la Prevencion de Lavado de Dinero,

financ

iamiento al terrorismo y sus Anexos.
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Todo el personal de MAROGU, con base en las capacitaciones y lo dispuesto
en la Politica Anticorrupcion, tendra la obligacion de reportar al titular de su
Direccion de area respectiva, aquellos casos en los que se detecte que algun
tercero realiza actos de corrupcion, lo cual también se debera denunciar a
través del Procedimientos Planteamiento de Inquietudes e Investigacion de
Soborno.

El Procedimientos Planteamiento de Inquietudes e Investigacion de Soborno
es el procedimiento interno que tiene el personal de MAROGU para poder
realizar un primer acercamiento a una denuncia formal de cualquier
conocimiento de un hecho de corrupcion.

Todo tercero deberd acreditar el conocimiento y compromiso de respetar la
Politica Anticorrupcion y debera entregar los certificados debidamente
firmados de forma fisica o electronica a efecto de cumplir con lo dispuesto en
los incisos anteriores.

El area Juridica debera incluir, cuando sea necesario y apropiado, las
disposiciones estandar en los contratos y/o convenios con terceros para
prevenir violaciones a la Politica Anticorrupcién y la normatividad aplicable.

6.6 De la capacitacion y orientacién

1. Para efectos del cumplimiento de la Politica Anticorrupcion, se
establecen mecanismos para garantizar que se comunique de forma
efectiva al personal de MAROGU, a través de:

a. Capacitaciones periodicas mediante cursos impartidos por terceros, y/o

b. Capacitaciones periédicas impartidas directamente por MAROGU por
medio del Funcionario de Cumplimiento y la Direccién de Recursos
Humanos de MAROGU.

2. Con la finalidad de dotar de capacidad técnica y experiencia necesaria
para lograr mitigar cualquier violacion a la Politica Anticorrupciéon y
garantizar el cumplimiento de esta, el personal de MAROGU contara
con la capacitacion necesaria. Toda capacitacion estara documentada
por medio de certificados.

3. Las capacitaciones y orientaciones tienen la finalidad de dotar al
personal de MAROGU del conocimiento y herramientas necesarias para
prevenir, detectar y reportar hechos enunciados en el apartado 6.1
Actos Prohibidos. Toda capacitacion estara documentada por medio de
certificados y/o constancias:
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a. Las certificaciones y/o certificados digitales de las capacitaciones del
personal de MAROGU quedaran en custodia de la Direccion de
Recursos Humanos de cada empleado, y podra ser solicitado por el
Funcionario de Cumplimiento en todo momento.

b. La Direccién de Recursos Humanos garantizara que todo el personal de
MAROGU, en activo o de reciente ingreso, requisita el documento
contenido en el Anexo 1 de la Politica Anticorrupcion.

4. Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos dar a conocer la
Politica anticorrupcion y sus alcances como parte de la induccion al
personal de nuevo ingreso.

5. Sera responsabilidad de los sujetos obligados de MAROGU el
cumplimiento de la Politica anticorrupcidon, cuyos alcances seran
especificados en los programas de capacitacion.

c. Cualquier tercero que pretenda establecer una relacion comercial con
MAROGU deberd comprometerse a apegarse al documento contenido
en el Anexo 1 de la Politica Anticorrupcion.

6. Los sujetos obligados que omitan realizar los procedimientos
enunciados en la Politica Anticorrupcion seran sujetos a las sanciones
especificadas en el numeral 9. Del incumplimiento de la Politica.

7. DE LA LINEA DE DENUNCIA

Todo sujeto obligado tendra conocimiento de la linea de denuncia y tendra
acceso a la misma.

El Procedimientos Planteamiento de Inquietudes e Investigacion de Soborno
guedard abierto al publico en general, el cual operara de manera
independiente y, administrado por el Funcionario de Cumplimiento, el cual
guardara la privacidad y confidencialidad del reporte respetando de forma
conjunta las Politicas de MAROGU.

El Procedimientos Planteamiento de Inquietudes e Investigacion de Soborno
opera a través de:

1. Correo electrénico: buzon.denuncias@marogu.com
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Para efectos del Procedimientos Planteamiento de Inquietudes e Investigacion
de Soborno, habra un Comité de Etica integrado de la forma que enuncia el
Cadigo de Etica.

8.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

Toda denuncia tendra su debido seguimiento:

a.

Las demandas seran recibidas por medio del formato para el registro de
inquietudes o reporte de soborno de MAROGU vy los diferentes medios
de recepcién de las denuncias enlistadas en el apartado 7. De la Linea
de Denuncia.

Se abrird un folio de denuncia por cada una de las denuncias que se
reciba, salvo aquellas quesean para un mismo hecho y/o acto, las
cuales seran atendidas de forma conjunta.

Cada denuncia sera clasificada conforme a su relevancia, la cual podra
ser alta, media o baja.

Las denuncias altas tendran prioridad de seguimiento.

d.

La Direccion de Recursos Humanos estara a cargo de toda denuncia en
materia de violencia laboral. En los casos en los que el posible agresor
sea del Comité de Etica su investigacion estara a cargo de esta misma
Direccion.

El Comité de Etica revisara y recabara toda la informacién necesaria
para confirmar y/o comprobarla veracidad de los hechos denunciados y
tomar las consecuencias que considere pertinente.

Se mantendrd en todo momento la confidencialidad e identidad del
denunciante sobre la posible violacion. De igual forma, nadie sera
despedido, degradado, suspendido, acosado o discriminado por
denunciar de buena fe una posible violacion a la Politica.

En los casos en los que se tengan pruebas sobre algun hecho
denunciado, EI Comité de Etica dard el Aviso de Corrupcion, de
conformidad con lo descrito en la definicion correspondiente.

Cuando existiera un conflicto de interés en la denuncia entre los
integrantes del Comité de Etica y el caso, se le dard a conocer al
Comité, y el miembro en cuestién que no podra votar.
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DEL INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICAANTICORRUPCION

9.1. De la Politica

Todo

sujeto obligado que tenga conocimiento de cualquier hecho de

corrupcion descrito en la Politica anticorrupcion, deber& dar aviso inmediato a

través
Sobor

del Procedimientos Planteamiento de Inquietudes e Investigacion de
no.

9.2. De las Sanciones

1.

El personal de MAROGU, a través de la capacitacion, conoceran las
consecuencias y sanciones de la Politica Anticorrupcion y demas que se
encuentren publicadas, por lo que tendr& la obligacion de reportar a su
superior directo, y en su caso al Funcionario de Cumplimiento cualquier
incumplimiento a la presente politica.

Nadie sera despedido, degradado, suspendido, acosado o discriminado
por denunciar de buena fe una posible violacion a la Politica
Anticorrupcion y su marco normativo.

Los sujetos obligados que tengan conocimiento de cualquier
incumplimiento a la Politica Anticorrupcién o la normatividad en la
materia, y no den aviso oportuno, podia evaluarse como un acto de
colusion, aplicando las sanciones especificas para el caso.

Las sanciones seran:

Proporcionales al incumplimiento.

Revisadas por el Comité de Etica y Recursos Humanos, conforme a sus
lineamientos

Para el personal de MAROGU podia ser desde una llamada de
atencion, levantamiento de un acta administrativa, hasta la recision del
contrato laboral.

La aplicacion de actos de sancion para terceros y, para los casos que
aplique, se respetara en todo momento lo dispuesto en la legislacion
vigente en México.

La presentacion de acciones legales ante los tribunales y/o autoridades
competentes.
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El desconocimiento por parte de cualquier empleado de MAROGU a lo
dispuesto en la Politica anticorrupcion no los exime de su cumplimiento.

En caso de controversia, se tendra que remitir a las Leyes y Reglamentos

aplicables.

Toda terminacion laboral debe apegarse a los procesos involucrados de la
Direccion de Recursos Humanos, promoviendo que la separacion del puesto
sea de una manera ordenada, disminuyendo asi el riesgo hacia los activos de

informacién que son propiedad de MAROGU.

13

Carretera Estatal Villahermosa A Reforma Margen Derecho KM. 7.5, Rio Viejo 1a. Seccién., 86127

Centro, Tabasco, México




MPA W Edicién

Mayo 2023
a;;’.,n 0 G4 Revision 0
r v “ : Fecha: 04/mayo /2023
ANEXOS 1
w % ﬁ Edicion Karzo 2024
AR\ {_'} Rewisian [
""' TR '- R "‘ . Fecha: 0i/marzo /2024

Formato para la suscripelon del "Certificado de Conocimiento y Cumplimignta”
& todos les sujetos obllgades,
Adiunio a la Politica Anticorrupcion v sus Anexos de COMERCIALIZADORA Y
AGREGADOS MAROGU, S & DE CV., ala cusl todos los acoionistas, drectivas y
ermpleados, asi como a chentes, provesdores, consultores v todas aguellas personas
que mantengan una relacion comercial con COMERCIALIZADORA ¥ AGREGADDS
MARCGU, 5.4, DE C.V. deben conocer y apegarse.
Es importante que se de lectura al mismo v de esistir algin conflicto de interesss yio
events gue contravenga este docurnento, lo reporten de infmediato de conforrmidad con
el procedimients de la Politica Anticormupeion.
Apradeciendo su atencitn y observacion a estas disposiciones ofidales infernas de
COMERCIALIZADORA ¥ AGREGADDS MAROGU, S5.A. DE C.N. aprovecho la
oporunidad para erviarles un condial saludo.
Atentarnente,
El Director General
Recibi y estudie la Politica v me compromets a cumglir cabalments con ella, asi como
reportar cualguier anormalia gue cheerve:
Mombre:
Emprasa:
Humers de provesdorempleado;
Facha:

1
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Formato para la Declaracion de Conflicto de Intereses

Fecha:
El 5L ,
can nimers ge empleata de COMERCIALIZADORA
¥ AGREGADOS MAROGU, SA DE CV. desde el afio
manifiesto |2 existencia de un aparente conflicto de interés por motive del cargo ¥
funciones gue desempefio por la atencion, tframitacién o resolucion de asuntos,
pudiendo causar un dafio o perjuicio a la empresa.
Descripion del conflicto de interés:

Asunio:

Aparante conflicio de Inferds:

Funclén del empleado en el aparents conflicto de Interéa:
Por bo anterior, solicito quedar excluide en |as tomas de decision wio cualguier asunio
relacionade con & conflicio de interés manifestado, quedande excluido de cualguier
sancion v responsabilidad a partir del presente aviso.
Se suscribe el presente escrite para los efectos legales v adminstratives a los gue haya
lugar.

[Mombre y firma
1
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